Poznan, 25.02.2015 r.
LIST INTENCYINY

Dostrzegajac, iz prawo pracy w Polsce dla mikro i malych przedsigbiorstw, zatrudniajgcych
jest zbyt obszerne, skomplikowane, trudne do stosowania w praktyce i nadmiernie
obcigzajace pracodawcéw takich firm licznymi  obowigzkami przy niewielkim
proporcjonalnie do skali prowadzonej dziatalnosci zatrudnieniu stuzb kadrowych, organizacje
wspolpracujace w ramach wielkopolskiego autonomicznego dialogu spolecznego podjgly
inicjatywe przygotowania propozycji zmian Kodeksu Pracy majacej na celu wyeliminowanie
wspomnianych wyzej ucigzliwo$ci w szczegélnosci dla firm zatrudniajgcych do 20
pracownikéw zgodnie z podzialem z punktu widzenia prawa pracy i galezi prawa z nim
zwigzanych.

Od kwietnia 2014 r. przedstawiciele zarzadoéw organizacji: Wielkopolska Izba Rzemiesinicza
w Poznaniu, Wielkopolskie Zrzeszenie Handlu i Ustug, Zarzad Regionu Wielkopolska NSZZ
Solidarno$¢ oraz Wielkopolski Zwigzek Pracodawcéw Lewiatan, pracowali nad
uzgodnieniem wspélnych propozycji zmian.

Intencjg partneréw autonomicznego dialogu w wojewddztwie wielkopolskim jest, by
opracowany i zaprezentowany w zatgczeniu dokument ,,PROPOZYCJE ZMIAN KODEKSU
PRACY DLA MIKRO I MALYCH PRZEDSIEBIORSTW, ZATRUDNIAJACYCH DO
20 PRACOWNIKOW?” stal si¢ w pierwszej kolejnoéci przedmiotem otwartych konsultacji
w naszym regionie, a nastgpnie jednym z pierwszych tematéw spotkan w ramach tworzonej,
nowej formuty dialogu spotecznego w Polsce.

Inicjatywa, podjeta przez przedstawicieli wielkopolskich zwigzkow pracodawcow i zwigzkow
zawodowych jest dobrym przykladem dla calej Polski wspoldziatania na rzecz poprawy
warunkow dziatania firm w trosce o losy pracownikow.

Sygnatariusze dokumentu sa przekonani, Ze inicjatywa ta przyczyni si¢ do lepszego
dostosowania prawa pracy do specyfiki mikro i malych przedsigbiorstw, a takze zaowocuje
powigkszaniem zatrudnienia i poprawg klimatu dla rozwoju takich firm.

Liczymy na Panstwa poparcie i promowanie zaproponowanych przez Nas zmian prawa pracy
utatwiajacych prowadzenie dzialalnosci gospodarczej nie pociagajac za soba negatywnych
skutkéw finansowych dla Budzetu Pafistwa, zachgcamy jednoczesnie do zglaszania swoich
uwag i propozycji innych zmian kodeksu pracy pod kgtem dostosowania przepisow Kodeksu
Pracy do specyfiki funkcjonowania mikro i matych przedsigbiorstw, zatrudniajgcych do 20

pracownikow.
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